
โครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรม และหลักธรรมาภิบาล 
ส าหรับคณะผู้บริหาร สมาชิกสภาท้องถิ่น พนักงานส่วนต าบล - พนักงานจ้าง 

องค์การบริหารส่วนต าบลสุโสะ ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๓ 
......................................................................................................................................................................... 
๑. ชื่อโครงการ 

โครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรม และหลักธรรมาภิบาล ส าหรับคณะผู้บริหาร สมาชิกสภาท้องถิ่น 
พนักงานส่วนต าบล – พนักงานจ้าง องค์การบริหารส่วนต าบลสุโสะ ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๓   
๒. หลักการและเหตุผล 

คณะผู้บริหารและพนักงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น คือผู้ที่มีบทบาทส าคัญและเป็นกลไกหลัก
ของประเทศในการให้บริการสาธารณะ เพ่ือตอบสนองความต้องการของประชาชนในท้องถิ่น  ทั้งยังมีหน้าที่และ
ความรับผิดชอบส าคัญในอันที่จะบ าบัดทุกข์บ ารุงสุข และสร้างคุณภาพชีวิตที่ดีให้แก่ประชาชนในท้องถิ่น  
ตามอ านาจหน้าที่ภายใต้พระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. ๒๕๓๗ แก้ไขเพ่ิมเติมถึง  
ฉบับที่ ๗ พ.ศ. ๒๕๖๒ และกฎหมายที่เก่ียวข้อง โดยให้สอดคล้องกับนโยบายของรัฐบาลและท้องถิ่น ดังนั้น การที่
ประชาชนในแต่ละท้องถิ่นจะมีความเป็นอยู่ที่ดีมีความสุขหรือไม่ จึงขึ้นอยู่กับการประพฤติปฏิบัติของคณะผู้บริหาร
และพนักงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทุกคน หากคณะผู้บริหารและพนักงานขององค์ก รปกครองส่วน
ท้องถิ่นเป็นผู้มีคุณธรรม ปฏิบัติตนอยู่ในกรอบจริยธรรม และหลักธรรมาภิบาล เป็นผู้มีจิตส านึกที่จะตอบสนองคุณ
แผ่นดินด้วยการกระท าทุกสิ่ง เพ่ือคุณประโยชน์ของประชาชนและประเทศชาติ 

เพ่ือให้สอดคล้องกับพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี  
พ.ศ.๒๕๔๖ แก้ไขเพ่ิมเติมถึง ฉบับที่ ๒ พ.ศ. ๒๕๖๒ ได้ก าหนดหลักเกณฑ์ในการสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติ
หน้าที่ของเจ้าหน้าที่ รณรงค์และส่งเสริมค่านิยมเรื่องความซื่อสัตย์ แก้กฎระเบียบที่เอ้ือต่อการทุจริต ใช้วิธีการ
บริหารงานบุคคลตามระบบคุณธรรมอย่างเคร่งครัด ปฏิบัติตามมาตรการบริหารจัดการบ้านเมืองและสังคมที่ดี 
ส่งเสริมให้ผู้บังคับบัญชาปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล ประกอบกับคณะกรรมการมาตรฐาน
การบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น (ก.ถ.) ได้ก าหนดมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมข้าราชการ พนักงาน และ
ลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

องค์การบริหารส่วนต าบลสุโสะ ได้เล็งเห็นถึงความส าคัญในเรื่องดังกล่าวเป็นอย่างยิ่ง จึงได้จัดท า
โครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรม และหลักธรรมาภิบาล ส าหรับคณะผู้บริหาร สมาชิกสภาท้องถิ่น พนักงานส่วน
ต าบล – พนักงานจ้าง องค์การบริหารส่วนต าบลสุโสะ ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๓ เพ่ือเป็นการพัฒนาจิตใจและ
เพ่ือพัฒนาบุคลากรในสังกัด ให้สามารถน าหลักคุณธรรม จริยธรรม และการบริการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีตาม
หลักธรรมาภิบาล ไปประยุกต์ใช้ในการท างานได้อย่างเหมาะสม ถูกต้องตามกฎ ระเบียบ แบบแผนการปฏิบัติ
หน้าที่ของทางราชการ ยึดน าการท าสิ่งที่ถูกต้อง และไม่น าผลประโยชน์เข้าสู่ตนเองหรือบุคคลอ่ืนโดยทุจริต 
๓. วัตถุประสงค ์
 ๓.๑ เพ่ือสร้างเสริมความรู้ ความเข้าใจ ในเรื่องคุณธรรมและจริยธรรม และหลักธรรมาภิบาล ให้
คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาท้องถิ่น พนักงานส่วนต าบล - พนักงานจ้าง ขององค์การบริหารส่วนต าบลสุโสะ เห็น
ความส าคัญ และเสริมสร้างภาพลักษณ์ของหน่วยงานให้มีความโปร่งใสและเป็นธรรม 
 ๓.๒ เพ่ือสร้างจิตส านึกให้คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาท้องถิ่น พนักงานส่วนต าบล-พนักงานจ้าง  
ขององค์การบริหารส่วนต าบลสุโสะ ปฏิบัติราชการโดยค านึงถึงหลักคุณธรรม จริยธรรม และหลักธรรมาภิบาล  
เป็นส าคัญ และสามารถน าหลัก คุณธรรม จริยธรรม และหลักธรรมาภิบาล ไปพัฒนาศักยภาพและประยุกต์ใช้ใน
การปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ เป็นแนวทางป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
 ๓.๓ เพ่ือให้คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาท้องถิ่น พนักงานส่วนต าบล - พนักงานจ้าง ขององค์การ
บริหารส่วนต าบลสุโสะ เกิดการเรียนรู้ในการอยู่ร่วมกัน มีความสัมพันธ์อันดีระหว่างกัน เกิดความรักความสามัคคี



ภายในองค์กร รู้จักการท างานเป็นทีม ท างานอย่างมีความสุข มีทัศนคติที่ดีต่องาน ผู้บริหาร หัวหน้างาน หน่วยงาน 
เพ่ือนร่วมงาน และผู้มาใช้บริการ  

๓.๔ เพ่ือส่งเสริมให้คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาท้องถิ่น พนักงานส่วนต าบล - พนักงานจ้าง ของ
องค์การบริหารส่วนต าบลสุโสะ มีกระบวนทัศน์ วัฒนธรรม และค่านิยมในการปฏิบัติงานที่มุ่งเพ่ิมสมรรถนะและ
พัฒนาระบบราชการไทยโดยยึดหลักบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีเป็นแนวทางเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน ให้เกิด
ประโยชน์ต่อประชาชนและสังคมสูงสุด 
๔. กลุ่มเป้าหมาย 

จ านวน ๕๐ คน ประกอบด้วย คณะผู้บริหาร, สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล, พนักงานส่วน
ต าบล, พนักงานจ้าง, ลูกจ้างประจ า 
๕. สถานที่ด าเนินการ 
  ห้องประชุมสภา องค์การบริหารส่วนต าบลสุโสะ 
๖. ระยะเวลาด าเนินการ 
  ช่วงเดือน กุมภาพันธ์ – กันยายน  2563 
๗. วิธีด าเนินการ   

 ๗.๑ จัดประชุมหารือโดยฝ่ายที่เก่ียวข้องเพ่ือเตรียมแผนงาน 
 ๗.๒ จัดท าโครงการ ฯ 
 ๗.๓ เสนอโครงการฯเพื่อพิจารณาอนุมัติ 
 ๗.๔ ประสานกลุ่มเป้าหมาย 
 ๗.๕ ด าเนินการโครงการฯ 

๘. หน่วยงานผู้รับผิดชอบโครงการ 
ส านักงานปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลสุโสะ 

๙. งบประมาณ 
ตามข้อบัญญัติองค์การบริหารส่วนต าบล เรื่องงบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ  

พ.ศ. ๒๕๖๓ ขององค์การบริหารส่วนต าบลสุโสะ แผนงานบริหารงานทั่วไป งานบริหารทั่วไป งบด าเนินงาน  
หมวดค่าใช้สอย ประเภทรายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอ่ืนๆ ค่าใช้จ่ายใน
การด าเนินการโครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรม และหลักธรรมาภิบาล ส าหรับคณะผู้บริหาร สมาชิกสภาท้องถิ่น 
พนักงานส่วนต าบล – พนักงานจ้าง องค์การบริหารส่วนต าบลสุโสะ ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๓ ตั้งไว้จ านวน 
๑๐,๐๐๐.- บาท เพื่อเป็นค่าใช้จ่าย ดังนี้ 

๑. ค่าป้ายไวนิลโครงการ ขนาด ๑.2 x ๒.5 เมตร จ านวน ๑ ป้าย  เป็นเงิน    4๕๐.- บาท 
๒. ค่าตอบแทนวิทยากร จ านวน 3 ชัว่โมง ๆ ละ ๖๐๐.- บาท    เป็นเงิน  ๑,8๐๐.- บาท 
๓. ค่าอาหารว่าง จ านวน ๑ มื้อ ๆ ละ ๒๕.- บาท จ านวน ๕๐ คน   เป็นเงิน  ๑,๒๕๐.- บาท 
๔. ค่าเอกสาร/อุปกรณ์เครื่องเขียน วัสดุอื่น ๆ ที่จ าเป็น   เป็นเงิน  1,50๐.- บาท 

รวมเป็นเงินทั้งสิ้น   ๕,๐๐๐.-   บาท (ห้าพันบาทถ้วน) 
 หมายเหตุ  ทุกรายการสามารถถัวเฉลี่ยกันได้ตามความเหมาะสม 
๑๐. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

๑๐.๑ คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาท้องถิ่น พนักงานส่วนต าบล - พนักงานจ้าง ขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลสุโสะ ได้มีความรู้ ความเข้าใจ ในเรื่องคุณธรรมและจริยธรรม และหลักธรรมาภิบาล รวมทั้ง เห็น
ความส าคัญ และเสริมสร้างภาพลักษณ์ของหน่วยงานให้มีความโปร่งใสและเป็นธรรม 

๑๐.๒ คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาท้องถิ่น พนักงานส่วนต าบล - พนักงานจ้าง ขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลสุโสะ ได้มีจิตส านึกในการปฏิบัติราชการโดยค านึงถึงหลักคุณธรรม จริยธรรม และหลักธรรมาภิบาล  



เป็นส าคัญ และสามารถน าหลัก คุณธรรม จริยธรรม และหลักธรรมาภิบาล ไปพัฒนาศักยภาพและประยุกต์ใช้ใน
การปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ เป็นแนวทางป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

๑๐.๓ คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาท้องถิ่น พนักงานส่วนต าบล - พนักงานจ้าง ขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลพรุไทย ได้เกิดการเรียนรู้ในการอยู่ร่วมกัน มีความสัมพันธ์อันดีระหว่างกัน เกิดความรักความสามัคคี
ภายในองค์กร รู้จักการท างานเป็นทีม ท างานอย่างมีความสุข มีทัศนคติที่ดีต่องาน ผู้บริหาร หัวหน้างาน หน่วยงาน 
เพ่ือนร่วมงาน และผู้มาใช้บริการ 

๑๐.๔ คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาท้องถิ่น พนักงานส่วนต าบล - พนักงานจ้าง ขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลพรุไทย ได้มีกระบวนทัศน์ วัฒนธรรม และค่านิยมในการปฏิบัติงานที่มุ่งเพ่ิมสมรรถนะและพัฒนาระบบ
ราชการไทยโดยยึดหลักบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีเป็นแนวทางเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน ให้เกิดประโยชน์
ต่อประชาชนและสังคมสูงสุด 
๑๑.  ผู้เขียน 
 
 ลงชื่อ…………………………………………………………….………… 

       (นางสาวคนึงนิจ  หนูหมาด) 
         นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 

๑2.  ผู้เสนอโครงการ 
 
 ลงชื่อ…………………………………………………………….………… 

       (นายณัชพล  รังสิปราการ) 
        นิติกรปฏิบัติการ 

๑3. ผู้พิจารณาโครงการ 
 
                                            ลงชื่อ………………………………………………………………..………                                                        
                                                                  (นางศิริยศ  บิลดาวูด) 
               หัวหน้าส านักปลัด 

๑4. ผู้เห็นชอบโครงการ                                                                     
ลงชื่อ………………………………………………………………..………                                                        

                                                                  (นายธีรศักดิ์  ศรีโภคา) 
            รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลสุโสะ 

 
ลงชื่อ……………………………………………………………………..…                                                        

                                      (นายเด่นทยา  วุ่นแก้ว) 
   ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลสุโสะ 

๑5.  ผู้อนุมัติโครงการ 
 
 ลงชื่อ……………………………………………………………………..…                                                       

   (นายสมคิด  รองเดช) 
               นายกองค์การบริหารส่วนต าบลสุโสะ 
  



 
บันทกึข้อความ 

ส่วนราชการ   ส ำนักปลัด  องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลสุโสะ โทร.๐๗๕-๒๘๙๖๘๙                                           
ที ่  ตง ๗๘๒๐๑/- วันที่    ๒๖ สิงหำคม ๒๕๖๓                 
เรื่อง   ขออนุมัตดิ ำเนินโครงกำรอบรมคุณธรรมจริยธรรม และหลักธรรมำภิบำล ส ำหรับคณะผู้บริหำร สมำชิกสภำ  

ท้องถิ่น พนักงำนส่วนต ำบล – พนักงำนจ้ำง องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลสุโสะ ประจ ำปีงบประมำณ ๒๕๖๓   

เรียน นำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลสุโสะ 

เรื่องเดิม 

ด้วยองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เป็นองค์กรของรัฐที่มีหน้ำที่บ ำบัดทุกข์ บ ำรุงสุข ให้แก่ประชำชน
ในพ้ืนที่ เป็นองค์กรที่มีควำมใกล้ชิดกับภำคประชำชนมำกที่สุด ทั้งยังเป็นหลัก และตัวกลำงในกำรให้บริกำรแก่
ประชำชน กำรที่ประชำชนในแต่ละท้องถิ่นจะมีควำมเป็นอยู่ที่ดีมีควำมสุขหรือไม่ จึงขึ้นอยู่กับกำรประพฤติปฏิบัติ
ของคณะผู้บริหำรและพนักงำนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทุกคน หำกคณะผู้บริหำรและพนักงำนขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นผู้มีคุณธรรม ปฏิบัติตนอยู่ในกรอบจริยธรรม และหลักธรรมำภิบำล เป็นผู้มีจิตส ำนึกที่จะ
ตอบสนองคุณแผ่นดินด้วยกำรกระท ำทุกสิ่ง เพ่ือคุณประโยชน์ของประชำชนและประเทศชำติ เมื่อนั้นผลประโยชน์
ที่ได้ย่อมตกแก่ประชำชน 

ข้อเท็จจริง 
ส านักงานปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลสุโสะ จึงไดก้ าหนดจัดโครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรม 

และหลักธรรมาภิบาล ส าหรับคณะผู้บริหาร สมาชิกสภาท้องถิ่น พนักงานส่วนต าบล - พนักงานจ้าง องค์การ
บริหารส่วนต าบลสุโสะ ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๓ ในวันที่ ๓ กันยายน ๒๕๖๓ เวลา 13.๐๐ – ๑6.๐๐ น. ณ ห้อง
ประชุมสภาองค์การบริหารส่วนต าบลสุโสะ เพ่ือเป็นการพัฒนาจิตใจและเพ่ือพัฒนาบุคลากรในสังกั ด  
ให้สามารถน าหลักคุณธรรม จริยธรรม ธรรมาภิบาล และหลักกฎหมายไปพัฒนาคุณภาพในชีวิตประจ าวันและ
ประยุกต์ใช้ในการท างานได้อย่างเหมาะสม 

ข้อเสนอเพื่อโปรดพิจารณา 
ในการนี้ เพ่ือให้การด าเนินงานโครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรม และหลักธรรมาภิบาล ส าหรับ

คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาท้องถิ่น พนักงานส่วนต าบล - พนักงานจ้าง องค์การบริหารส่วนต าบลสุโสะ  
ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๓ เป็นไปด้วยความเรียบร้อยตามวัตถุประสงค์ จึงเห็นควรพิจารณาอนุมัติโครงการ ฯ 
และการงานตามโรงการ ฯ ดังกล่าว รายละเอียดตามเอกสารที่แนบมานี ้

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณารายละเอียดโครงการ และขออนุมัติโครงการ 
 

          ลงชื่อ....................................................................... .....
        ( นำยณัชพล รังสิปรำกำร ) 

     นิติกรปฏิบัติกำร 
 



ควำมเห็นหัวหน้ำส ำนักปลัด........................................................... ....................................................................... 
   

    ลงชื่อ...........................................................................
      ( นำงศริิยศ  บิลดำวูด ) 

      หัวหน้ำส ำนักปลัดฯ 

ควำมเห็นรองปลัด อบต............................................................ ............................................................................ 
   

   ลงชื่อ…………………………………………………………..………                                                        
                                                                  (นายธีรศักดิ์  ศรีโภคา) 
            รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลสุโสะ 

 
 

ควำมเห็นปลัด อบต. ............................................................................................................................................  
  

    ลงชื่อ..........................................................................  
    ( นำยเด่นทยำ วุ่นแก้ว ) 

     ปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลสุโสะ 
 

ควำมเห็นนำยก อบต. ..........................................................................................................................................  
(     ) อนุมัต ิ           
(     ) ไม่อนุมัติ  เพราะ……………………................ 

  
  

    ลงชื่อ.........................................................................   
    ( นำยสมคิด รองเดช ) 

     นำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลสุโสะ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
บันทกึข้อความ 

ส่วนราชการ   ส ำนักปลัด  องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลสุโสะ โทร.๐๗๕-๒๘๙๖๘๙                                           
ที ่  ตง ๗๘๒๐๑/- วันที่      สิงหำคม ๒๕๖๓                 
เรื่อง   ขออนุมัติด ำเนินกำรจัดซื้อ/จัดจ้ำงโครงกำรอบรมคุณธรรมจริยธรรม และหลักธรรมำภิบำล ส ำหรับคณะผู้บริหำร 

สมำชิกสภำท้องถิ่น พนักงำนส่วนต ำบล – พนักงำนจ้ำง องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลสุโสะ ประจ ำปีงบประมำณ ๒๕๖๓   

เรียน นำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลสุโสะ 

เรื่องเดิม 
ตามข้อบัญญัติองค์การบริหารส่วนต าบล เรื่องงบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ  

พ.ศ. ๒๕๖๓ ขององค์การบริหารส่วนต าบลสุโสะ แผนงานบริหารงานทั่วไป งานบริหารทั่วไป งบด าเนิ นงาน  
หมวดค่าใช้สอย ประเภทรายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอ่ืนๆ ค่าใช้จ่ายใน
การด าเนินการโครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรม และหลักธรรมาภิบาล ส าหรับคณะผู้บริหาร สมาชิกสภาท้องถิ่น 
พนักงานส่วนต าบล – พนักงานจ้าง องค์การบริหารส่วนต าบลสุโสะ ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๓ ตั้งไว้จ านวน 
๑๐,๐๐๐.- บาท ขณะนี้คงเหลือ 10,000.- บาทนั้น 

ข้อเท็จจริง 
ส านักงานปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลสุโสะ จึงไดก้ าหนดจัดโครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรม 

และหลักธรรมาภิบาล ส าหรับคณะผู้บริหาร สมาชิกสภาท้องถิ่น พนักงานส่วนต าบล - พนักงานจ้าง องค์การ
บริหารส่วนต าบลสุโสะ ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๓ ในวันที่ ๓ กันยายน ๒๕๖๓ เวลา 13.๐๐ – ๑6.๐๐ น. ณ ห้อง
ประชุมสภาองค์การบริหารส่วนต าบลสุโสะ เพ่ือเป็นการพัฒนาจิตใจและเพ่ือพัฒนาบุคลากรในสังกัด  
ให้สามารถน าหลักคุณธรรม จริยธรรม ธรรมาภิบาล และหลักกฎหมายไปพัฒนาคุณภาพในชีวิตประจ าวันและ
ประยุกต์ใช้ในการท างานได้อย่างเหมาะสม 

ดังนั้น  เพ่ือให้การด าเนินการตามโครงการมีประสิทธิภาพเป็นไปตามวัตถุประสงค์ที่ได้วางเอาไว้  
ส านักงานปลัด  องค์การบริหารส่วนต าบลสุโสะ จึงขออนุมัติด าเนินการจัดซื้อ/จัดจ้างตามโครงการ ฯ รายละเอียด ดังนี้ 

๑. ค่าป้ายไวนิลโครงการ ขนาด ๑.2 x ๒.5 เมตร จ านวน ๑ ป้าย  เป็นเงิน    4๕๐.- บาท 
๒. ค่าตอบแทนวิทยากร จ านวน 3 ชัว่โมง ๆ ละ ๖๐๐.- บาท    เป็นเงิน  ๑,8๐๐.- บาท 
๓. ค่าอาหารว่าง จ านวน ๑ มื้อ ๆ ละ ๒๕.- บาท จ านวน ๕๐ คน   เป็นเงิน  ๑,๒๕๐.- บาท 
๔. ค่าเอกสาร/อุปกรณ์เครื่องเขียน วัสดุอื่น ๆ ที่จ าเป็น   เป็นเงิน  1,50๐.- บาท 

รวมเป็นเงินทั้งสิ้น   ๕,๐๐๐.-   บาท (ห้าพันบาทถ้วน) 
                    (ทุกรายการสามารถถัวเฉลี่ยกันได้ตามความเหมาะสม) 

ข้อกฎหมาย 

- ตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ 
- ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม และการเข้ารับการฝึกอบรม

ของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น พ.ศ. 2557 แก้ไขเพ่ิมเติมถึงปัจจุบัน 
   

  



ข้อเสนอเพื่อโปรดพิจารณา 
ในการนี้ เพ่ือให้การด าเนินงานโครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรม และหลักธรรมาภิบาล ส าหรับ

คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาท้องถิ่น พนักงานส่วนต าบล - พนักงานจ้าง องค์การบริหารส่วนต าบลสุโสะ  
ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๓ เป็นไปด้วยความเรียบร้อยตามวัตถุประสงค์ จึงเห็นควรจึงเห็นควรให้เจ้าหน้าที่พัสดุ
ด าเนินการจัดซื้อ/จัดจ้างตามที่เสนอ 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาสั่งการต่อไป 
   

    ลงชื่อ...........................................................................
      ( นำงศิริยศ  บิลดำวูด ) 

      หัวหน้ำส ำนักปลัดฯ 

ควำมเห็นรองปลัด อบต............................................................ ............................................................................ 
   

   ลงชื่อ…………………………………………………………..………                                                        
                                                                  (นายธีรศักดิ์  ศรีโภคา) 
            รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลสุโสะ 

 
 

ควำมเห็นปลัด อบต. .................................................................................................... ........................................ 
  

    ลงชื่อ..........................................................................  
    ( นำยเด่นทยำ วุ่นแก้ว ) 

     ปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลสุโสะ 
 

ควำมเห็นนำยก อบต. ..........................................................................................................................................  
(     ) อนุมัต ิ           
(     ) ไม่อนุมัติ  เพราะ……………………................ 

   
    ลงชื่อ.........................................................................   

    ( นำยสมคิด รองเดช ) 
     นำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลสุโสะ 


